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PRCHTBE LA DI SCRIM NACICN LABORAL FRENTE A MUTACI ONES O ALTERACI ONES DE MATERI AL
GENETI CO O EXAMENES GENETI COS

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente proyecto de |ley iniciado en una noci 6n del Honorabl e senador sefior
Al ej andro Navarro Brain,

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Ningun enpl eador podré condicionar |la contrataci 6n de
trabaj adores, su permanencia o |la renovaci 6n de su contrato, o la pronocién o
novi l i dad en su enpleo, a |la ausencia de nutaciones o alteraciones en su genona que
causen una predisposicion o un alto riesgo a una patol ogia que pueda |l egar a
mani f estarse durante el transcurso de la relacién |aboral, ni exigir para dichos
fines certificado o exanen al guno que pernita verificar que el trabajador no posee en
su genoma humano mnutaciones o alteraciones de naterial genético que puedan derivar
en el desarrollo o nmanifestarse en una enfernmedad o anonalia fisica o psiquica en
el futuro

Articulo 2°.- El trabajador podréa manifestar su consentimento libre e
i nformado para realizarse un exanen genético, de conformi dad con | o dispuesto en e
articulo 14 de la ley N° 20.584, sienpre y cuando esté dirigido a asegurar que
reane las condiciones fisicas o psiquicas necesarias e idbneas para desarroll ar
trabajos o faenas calificados conp peligrosos, con la Unica finalidad de proteger su
vida o integridad fisica o psiquica, conp asinmsno la vida o la salud fisica o
nental de otros trabajadores. En caso de ser requeridos estos exanenes por e
enpl eador, éste debera asunmir su costo. Asimsnb, en caso de existir relacion
| aboral vigente, el tienpo utilizado en |la realizaci 6n de di chos exanenes se
ent endera cono trabajado para todos | os efectos | egal es.

Articulo 3°.- Los establecinientos de salud y | os |aboratorios que realicen
este tipo de exanenes, cono asim sno | os enpl eadores que accedan a esta
i nformaci 6n, deber&n adoptar todas |as nedi das de seguridad prescritas en la |ley
N° 20.584 y en el articulo 12 de ley N° 20.120, con el fin de proteger la
intimdad del trabajador y garantizar un manejo reservado de | os datos.

El trabajador sienpre tendra derecho a acceder a la informaci 6n que arroje un
examen genético."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.
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Santiago, 3 de febrero de 2022.- SEBASTI AN PI KERA ECHENI QUE, Presidente de |la
Republica.- Pedro Pizarro Cafias, Mnistro del Trabajo y Previsién Social (S).-
Enrique Paris Mancilla, Mnistro de Sal ud.

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Qustavo Rosende Sal azar,
Subsecretario del Trabajo (S).
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